Qualifizierungsprogramm

Zertifizierter Teamtrainer ADG

Wie Sie als Trainer echte Hochleistungsteams formen

Termin:
Beginn:17.09. - 21.09.2012

Dozent:

Frank H. Baumann-Habersack,
baumann.partner. Systemische
Organisationsberatung

Diese Veranstaltung richtet sich an:

Absolventen ,Basistrainer ADG" oder vergleichbarer Trainerqualifi-

kationen

Das Team ist der Star
Hochstleistungen in Banken lassen sich ohne effektive und zielge-

richtete Zusammenarbeit in Teams nicht erreichen. Aber Teams sind

mehr als eine Ansammlung von Einzelkénnern! Teams sind nicht
automatisch produktiv, zielorientiert oder veranderungsbereit. Sie
brauchen —wie im Sport — eine Autoritat, die von aufien steuernd
und férdernd eingreift. Teams brauchen einen Trainer — Siel Als
,Teamtrainer ADG" sorgen Sie dafiir, dass Ihre Teams nicht auf der
Stelle treten oder plan- und ziellos vor sich hin arbeiten.

Sie haben das Wissen, die Methoden und die persénliche Ausstrah-

lung, um Ihre Teams dauerhaft nach vorn zu bringen.

Ihr Nutzen als Teilnehmer:
Sie wissen, wie Sie die Leistungsfahigkeit von Teams steigern
konnen.
Durch professionelle Teamentwicklungen und Teamtrainings
machen Sie kiinftig aus Einzelspielern echte Teamplayer.
Sie wissen, wie man Projekt- und Arbeitsgruppen erfolgreich
zum Ziel fuhrt.
Sie konnen eigene Praxiserfahrungen einbringen und diese zu

konkreten Losungen flihren, die Sie direkt im Bankalltag umset-

zen konnen.

Durch ,Learning by Doing“ im Seminar erhalten Sie unmittelbar

Feedback zu Threm Entwicklungs-stand.

Der Nutzen fiir lhre Bank:

Arbeitsgruppen werden zu echten Leistungsteams.

Konflikte in Teams werden durch die Arbeit mit dem Teamtrai-
ner aufgelost — aus Prozessverlusten werden Prozessgewinne.
Verhaltenstrainings werden noch effektiver und nachhaltiger.
Neue Teams werden mit Unterstutzung des Teamtrainers
schneller handlungsfahig.

Die Transferphase zwischen den zwei Modulen und die hand-
lungsorientierten Methoden im Seminar garantieren die rasche
Einsatzfahigkeit Thres neuen Teamtrainers in der Bank.

Inhaltsschwerpunkte:

Die Personlichkeit des Teamtrainers als Fundament aller Metho-
den (Selbsterfahrung und Personlichkeitsentwicklung)
Grundlagen des systemischen Verstandnisses von Menschen
und Organisationen

Sicherer, zieldienlicher Umgang mit Widerstanden, Krisen und
Konflikten in Teams

(Systemische) Methoden der Gestaltung und Durchfithrung von
Teamprozessen mit und ohne Fachthema, z. B. Teamentwick-
lung, Kick-off-Meetings von Projekten, fachspezifisches Training
eines Teams, z.B. zu Vertriebsthemen

Erleben und Durchfithrung einzelner Trainingssequenzen mit
intensivem Feedback

Austausch und Reflexion eigener Praxiserfahrungen
Supervision - Praxisfallbearbeitung

Erarbeitung und Training moglicher Verbesserungen

Hinweise:

Voraussetzung fur die Zulassung zum Kompetenznachweis ist
der erfolgreiche Abschluss ,Basistrainer ADG" oder eine ver-
gleichbare Zertifizierung.

Die zertifizierte Fachqualifizierung wird mit dem Kompetenz-
nachweis ,Teamtrainer ADG" abgeschlossen.

Mit dem zusétzlichen erfolgreichen Abschluss dieser Fachquali-
fizierung erlangen Sie den Titel , Trainer ADG".



02602 14 95-500

lhr Dozent:

Frank H. Baumann-Habersack ist Geschaftsfihrender Gesellschafter
von baumann.partner in Hannover, einer systemischen Organisa-
tionsberatung, die sich im Rahmen von Fithrungs,- Konflikt- und
Veranderungsthemen in Unternehmen, auf die nachhaltige Integration
von Widerspriichen spezialisiert hat. Er hat Betriebswirtschaft und
Arbeitswissenschaften studiert, ist Bankkaufmann, NLP-Practitioner
(DVNLP), systemischer Familientherapeut und Supervisior (DGSF)
sowie Lehrcoach (DCV). In etlichen Fortbildungen hat er unter ande-
rem Gruppendynamik, Transaktionsanalyse und Psychodrama an sich
selbst erfahren und anwenden gelernt. Seine beruflichen Erfahrungen
konnte er als Projektleiter und interner Berater in der Bankbranche, als
Personaleiter im Medienbereich sowie als Leiter Organisationsentwick-

lung und Training in der Lebensmittelindustrie sammeln. Frank
Baumann-Habersacks Spezialgebiet sind konfliktreiche Verande-
rungsprozesse und die Konzeption und Einfithrung von Konfliktma-
nagement-Systemen in Organisationen.

Preise:
EUR 3.790,- fiir Mitglieder der ADG/des Fordervereins
EUR 4.740,- fiir Nicht-Mitglieder

Termine/Anmelde-Nr.:

SRB112-023

Modul 1:17.09. - 21.09.2012

Modul 2 mit Kompetenznachweis: 26.11. — 28.11.2012

Zertifizierter Teamtrainer ADG

Wie Sie als Trainer echte Hochleistungsteams formen

Institut Position

Bankleitzahl Thres Institutes E-Mail

Name, Vorname Telefon

Strafie/Postfach Telefax

PLZ/Ort Datum Unterschrift und Stempel

Wir buchen Thnen automatisch ab dem Vorabend der Veranstaltung ein Zimmer im Hotel inklusive aller zusétzlichen Leistungen. Wenn Sie nicht am Vorabend anreisen

oder gar keine Ubernachtung benétigen, kreuzen Sie bitte an:

Mit welchem Verkehrsmittel werden Sie anreisen? O Bahn

[0 keine Vorabendanreise [ keine Ubernachtung
O pkw

O pkw-Mitfahrer

Selbstverstandlich stehen wir Thnen auch gerne fiir
weitergehende Fragen oder Informationen zur Verfliigung.

Produktmanagerin

T: 02602 14-261

F: 02602-1495-261
christiane_ritter@adgonline.de

Servicecenter Seminare
T: 02602 14-500

F: 02602 1495-500
service@adgonline.de

Akademie Deutscher Genossenschaften ADG
Schloss Montabaur | 56410 Montabaur

www.adgonline.de

Ein Angebot im Rahmen des ADG-Jahresprogramms 2012

Personal, Training und Coaching



